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1. LAHTEKOHAD

1.1. MUUTUSED KOOLI UMBER

Eelmise arengukava kehtimise perioodil puhkenud kriisid tdid selgelt valja, kui vajalik on kooli
valmisolek kohaneda ootamatult muutuva keskkonnaga ning tagada Oppekavas vilja toodud
Opieesmarkide saavutamise toetamine ka tavapadrasest teistsugustes oludes. Covid19 pandeemia ajal
muutunud Oppevormid toid vajaduse leida traditsioonilise Gpikeskkonna (klassiruum ja koolimaja)
korvale ka alternatiivseid vGimalusi juhuks, kui 6ppijad ning Gpetaja ei tegutse samas flidsilises ruumis.
Ukraina s6da ning kooli saabunud s6japGgenikest Opilased eeldasid kiiret reageerimist olukorrale, kus
klassiruumis dpivad Uheskoos erineva suhtluskeelega Opilased. Jarjest enam ootab muutuv thiskond
Oppijakeskset lahenemist ning nildisaegse Opikasituse rakendamist igas koolielu tegevuses.

Kool Uhiskonna osana peab oma tegevuses arvesse vOtma tema Umber tekkivaid trende ning
vOimalikke laiemaid arengusuundi. Voib eeldada, et arengukava perioodil koolielu ja dppetegevust
planeerides ja ellu viies saavad olulisteks marksonadeks muutunud julgeolekuolukord, kliimakriis ja
sellega seotud rohepoore, vaimse tervise hoidmisega seotud teemad ning olulised muutused
rahvastiku koosseisus ja t66turu ootustes tulevastele t66andjatele ja toovétjatele. Koik valja toodud
aspektid mojutavad koolielu nii makrotasandil (ildto6plaani valjatootamine ja Oppeaastate eesmarkide
seadmine) kui mikrotasandil (Opilaste ootused ja vajadused). Samas ei hdlma nimetatud trendid
kindlasti koiki perioodil ees ootavaid ning koolielu mdjutavaid arenguid, seega tuleb eelkdige oodata
sailendtkust nii organisatsiooni kui to0tajate tasandil, et ootamatutes suundades ja kiiresti muutuvates
oludes tagada Opilaste toetamine dpitegevuses.

1.2. PUHJA KOOLI LAHTEOLUKORD

Kooli arengueesmadrkide saavutamiseks on pustitatud iga Oppeaasta alguses uldtooplaanis
fookusteemad ja tdpsem tegevuskava koos reaalsete vastutajatega. Eesmarkide saavutamist
hinnatakse Oppeaastat kokkuvotvas anallusis, arengukavaperioodi I6ppedes
sisehindamisaruandes. Arengukavas satestatud eesmarkide elluviimiseks vajalike rahaliste
ressursside kavandamine on igal aastal labi viidud lahtuvalt kooli Uldt6dplaanist eelarve
koostamise kaigus.

1.2.1. Eelmise arengukava eesmarkide taitmine
2022/2023 Sppeaastal viidi labi sisehindamise analliis, et hinnata eesmaérkide taitmist:

OPPESISU
e Moodustasime vajaduspobhiseid riihmi ja klasse
e Motestasime Uimber loovtoode koostamise pdhimotted ja need on muudetud
Opilasele arusaadavamaks ja vastutuse votmist soosivaks
e Kasutasime dra erinevaid projekte ja programme, et 6ppetdodd mitmekesistada (PRIA,
KIK, Kultuuriranits, Lugemisisu, Rakett69 jms)
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e Toetasime andeid ja huvisid mitmekiilgse huvitegevuse kaudu, arvestasime vdimalusel
huvitegevust Oppetdo osana
e Kaasasime erinevaid asutusi ja huvigruppe ettevotlikkuse, ettevotluse ja
karjaariplaneerimisega seotud tegevustesse
o Opetasime dpilasi oma tegevust eesmirgistama, hindamise kaudu dpetasime &pilastele
eneseanallilsi ja tagasisidestamisoskust
e Soosisime liikumist ja tervislikke eluviise ja [6ime vBimalusi liikumistegevusteks
ainetundides ja vahetundides.
OPIKESKKOND
e Kaasajastasime kooli fuisilise keskkonna
Kaasasime Opilasesinduse koolielu arendamisse
Muutsime kooli paevaplaani nii, et see tdidaks korraga paljusid kooli eesmarke
Lilkkumistegevusi hakkas eest vedama tervise-ja lilkumise koostéokogu “Sarts”

Rakendasime Liikuma Kutsuva Kooli soovitusi, tdusime vapikooli staatusesse, jagasime
parimaid praktikaid seminaridel ja koostoopaevadel
e Korraldasime dppekadike, matku ja laagreid dpilastele ning téotajatele
OPETAJATE PROFESSIONAALNE ARENG
o Opetajad kasutasid koostddks tihisaega
Regulaarselt toimusid planeeritud 6piringid
Opetajad algatasid ise erinevaid &piringe
Uhistegevustest vBttis osa enamus dpetajatest

Opetajate eneseareng oli igaiihe enda vastutus. Kooli juhtkond toetas dpetajate
Oppimist.
e Toimusid regulaarsed koostodvestlused
e Arendasime mentorluse slisteemi, toetame Gpetajate Oppimist mentorprogrammides
EESTVEDAMINE JA KOOLIELU KORRALDUS
Vahetasime operatiivselt infot
Tegime enda arengu osas pidevat seiret, viisime labi parendustegevusi
Léime koolikultuuri, mis vaartustab haid suhteid, Ghistegevusi
Uuendasime vajaduspdhiselt alusdokumente
Oleme hoidnud vaartuslikke traditsioone. Tunnustame oma kooliperet.

Jagasime oma kogemusi valla, maakonna ja vabariigi tasandil erinevatel seminaridel,
koostoopaevadel, vorgustikes.

® Oma kooli maine parandamiseks ja hoidmiseks vahetasime operatiivselt infot,
koostasime kooli triikiseid, veebivaljaandeid, kajastasime tegevusi erinevates
valjaannetes

Korraldasime mainedritusi

Kaasasime huvigruppe kooli tegevustesse

Tegime koostddd Elva valla koolidega
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1.2.2. Sisehindamise analiiiisist tulenevad parendusvaldkonnad ja jatkutegevused
Sisehindamine toimus Puhja Koolis 2022/2023 Gppeaastal ja aktiivse Oppeperioodi
I6pus. Selle kaigus anallisiti eelmise arengukava perioodi (2019-2023) eesmarkide
saavutamist. Sisehindamisaruandest I3htuvalt on jargmise arengukava perioodi 4
parendusvaldkonda eestvedamine ja koolielu korraldus, Oppesisu, Opetajate
professionaalne areng ja opikeskkond.Vajalikud jatkutegevused valdkonniti:

EESTVEDAMINE JA KOOLIELU KORRALDUS
- vaartuspohine, uuendusmeelne ja efektiivne organisatsioonikultuur toetab 6ppijaid,
Opetajaid ja vanemaid;
- kool pakub igaiihele labi hooliva suhtumise teadmisi ja heaolu.
OPPESISU
- pdimida kooli vaartused kooliellu ja Oppetegevustesse nii, et need on Opilastele
paremini moistetavad ja seotud sotsiaalsete oskustega;
- Opetaja loob tervikliku 6ppeprotsessi ja soodsa Opikeskkonna, kus iga Oppija arendab
oma teadmisi ja oskusi efektiivselt;
- ainetevaheline I6iming ja koosGpetamine saab 6ppetdd loomulikuks osaks.
OPETAJATE PROFESSIONAALNE ARENG
- koolis to6tavad need dpetajad, kes pariselt tahavad Gpetajad olla ja on valmis pidevaks
enesearenguks;
- Opetaja kasutab erinevaid dpetamisvotteid, et innustada ja aktiveerida dppijaid. Selleks
uuendab ta oma pedagoogilisi praktikaid, on loov ja leidlik.
OPIKESKKOND
- Partnerluses vanematega ning koostd0s kooli pidaja ja kogukonnaga loome tingimused,
kus meie dppijad dpivad dnnelikuks.

1.2.3. Koolis labiviidud uuringute ja tagasiside tulemused

1.2.3.1.Innove rahulolu-uuringu tulemused

Faktorite tulemuste vaates on nadha olulist rahuloluhlipet. Tulemused on kasvanud kdrgemaks
vOi on statistiliselt sarnased Eesti keskmiste tulemustega. Statistiliselt kdrgemad tulemused on
nelja aasta jooksul kujunenud jargmiste faktorite osas:
® agentsus
akadeemiline taastendtkus
grupis Oppimise tajutud kasulikkus ja hind
maine
kooliga rahulolu
koostdine dpetamine
liilkumisvoimalused koolis
Oppekeskkond ja 6ppetdo korraldus
Oppet66 motestatud
seotus
toitlustus

Nelja aasta jooksul toimunud riiklike rahulolukisitluste tulemustest saab jareldada:
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Uldise pildi sees tuleb tegeleda liksikkiisimustega ja leida arendamist vajavaid valdkondi ka siis
kui ndhtavalt ei olegi midagi halvasti vdi valesti.

Jargneval arengukava perioodil (2023/2024-2029/2030 dppeaastal) on tahelepanu keskmes
koosGpetamise teema. Opilasele tajutav dpetajatevaheline koostdd suurendab dpetamise
tohusust ja voib vahendada dpilase tunnet, et ta on koolitddga lile koormatud ega soovi enam
koolis kaia (kurnatus ja kiitinilisus).

Puhja Kool tahab pakkuda Opilastele teadmisi, aga ka heaolu, diglast kohtlemist, hoolivat
suhtumist ja vadrtustamist igalihele. Selle kaudu suureneb dpilaste (ja ka lastevanemate ning
Opetajate) kooliga rahulolu (Gnnelik dppija, Ghised vaartused).

1.2.3.1. hoolekogu analiiiis

Kooli hoolekogu kogunes koosolekuteks jarjepidevalt kogu arengukava perioodi. 2023. aasta
kevadel andis hoolekogu arengukava perioodile fookusteemadest Idhtuvalt jargmised
hinnangud:

e Hoolekogu on saanud kaasa radkida arengukava, Oppekava lldosa ja kodukorra
tegemisel, ka distantsoppe korralduses. Lisaks on hoolekogu igal aastal kaasatud kooli
aastapdeva tahistamisesse.

e Kool pakub laias valikus mitmekesiseid huviringe.

e Suhtlus ja infovahetus Opilaste, vanemate ja Opetajate vahel |dbi Stuudiumi toimib
hasti.

e Puhja Kool on suureparaselt pildis ning heaks eeskujuks ka teistele koolidele, koolijuht
on mentoriks mitmetele teistele koolijuhtidele Elva vallas.

e Kooli meeskond tundub kokkuhoidev ja toimiv. Koolis on to6tajate rahulolu suur, tunda
on meeskonnavaimu.

Hoolekogu ettepanekud:

e Koduleht vajaks uuendamist, innovatsiooni, funktsionaalsust.

e Teha ettepanek Elva valla eelarvestrateegiasse Puhja kooli dueala rajamiseks. Uurida
vallavalitsuselt, kas on vahendeid ideekavandi loomiseks, et saaks vilja selgitada
hinnangulise maksumuse.
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1.3. EESTI HARIDUSE JA KOHALIKU ARENGU STRATEEGIAD
1.3.1. Oppijate vajadused, niilidisaegne dpikisitus ja kaasaegne kool
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1.3.2. Arengukava seosed riiklike haridust puudutavate strateegiatega

Haridusvaldkonna arengukava aastateks 2021-2035 seab haridussiisteemi pdhieesmargiks
toetada Opilase arengut viisil, et tal oleks teadmised, oskused ja hoiakud, mis véimaldavad
teostada end isiklikus elus, t60s ja Uhiskonnas. Fookusteemadena sGnastatakse ka Puhja kooli
arengukavas esile tdstetud niidisaegne Opikasitus, kvaliteetset ja kaasavat haridust pakkuv
haridusasutus, Oppijast lahtuv Gpe. Oluline on ka iga kooli autonoomia dppe korraldamisel.
Seega sobituvad kooli arengukavas sOnastatud tegevuseesmargid ja -suunad riigi tasandil
kokku lepitud prioriteetidega.

Tuleviku haridussiisteemis peaks iga inimene kogu elukaare jooksul saama dppida neid asju,
mis teda huvitavad, milleks tal on véimeid ja mida ta saab kasutada.

Riiklike Oppekavade uuendamisega on t66d tehtud viimased kuus aastat, eesmargiga
Oppesisuga ajas kaasas kdimise tagamine.

Kavandatavad dppekavamuudatused tdidavad haridusvaldkonna arengukavas 2035 seatud sihti
muuta Ope senisest rohkem Oppijakesksemaks ja viia Oppe maht ja sisu paremasse kooskdlla
Uhiskonna ja t66turu arengutega.

Muudatused hakkavad kehtima alates 2023. aasta slgisest. Kool viib enda dppekava ja
Oppekorralduse muudatused kooskdlla hiljemalt 1. septembriks 2024.


https://www.hm.ee/opikasitus
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1.3.3. Seos Elva valla arengukavaga

Kooli arengukava peab kdima Uhte sammu kooli pidaja arengukavas vilja toodud
eesmarkidega, et tagada vastastikune tegevuse joustamine ning eesmarkide saavutamise
toetamine.

Puhja kooli arengukava eesmarkide taitmist toetab Elva valla arengukava (kehtib aastatel
2022-2030) liks strateegilistest eesmarkidest, mis ndeb ette kvaliteetse Gppijakeskse hariduse
vaartustamise ldbi koduldhedases pohikoolis pakutava konkurentsivGimelise hariduse ja
tdnapaevase opikeskkonna loomise. Valla arengukava tegevuste kavas vilja toodud rohuasetus
programmidele ja tegevustele, mis toetavad Opilaste loovust, ettevotlikkust ja individuaalset
arengut, samuti andekate Opilase toetamise slisteemi loomine ning ettevotlikkusGppe ja
karjaarindustamise arendamine kdélavad kaasa Puhja kooli arengukavas sdnastatud kooli
poOhivaartustega ning aitab saavutada sdnastatud peaeesmarki.

Voib eeldada, et arengukava kehtimise perioodil ei lange Puhja koolis 6ppivate Opilaste arv alla
50, mistottu ei ole oodata ka vajaduse tekkimist haridusasutuse Umberkorraldamise jarele
vastavalt valla arengukavas sdnastatud tingimustele. Pigem tuleb kooli ja omavalitsuse
koostdds leida lahendused Elva valla arengukavas valjatoodud valjakutsetele, mis on seotud
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rahvastiku arvu vGimaliku muutumisega seoses jatkuva valglinnastumisega Tartu Gmbruses
olevatesse valdadesse ning Puhja kooli piirkonda jadva soodsa asukohaga Tartuga seotud uute
elukohtade tekkimise mottes.

1.4. ARENGUKAVA KOOSTAMISE PROTSESS

Arengukava pohimotted:

1. Asetasime protsessi keskmesse tdnaste Oppijate vajaduste anallilisi ja sellest |dhtuva
Opetajate pedagoogilise visiooni;

2. Rakendasime toole neli dpikogukonda (vaartuspdhine dpe, toetav keskkond, tdhus
ainetund ja absoluutne [6iming), kes koost6ds sOnastasid oma eesmargid, tegevused ja
vastutajad;

3. Moodikute maadratlemisel votsime aluseks HTM madruse tulemusnditajad, mis
kirjeldavad dppeasutuse eeldusi, tegevust ja tulemuslikkust;

4. Sisehindamise tulemuste Uhine labito6tamine vdimaldas saavutada arenguvajaduste
kokkuleppe ja vdlja tuua professionaalse arengu ning organisatsiooni arenguvajadused.

Sisehindamise protsessis tuginesime HTM juhendile. Tahame ldbi &pikogukonnapdhise
arengukava protsessi saavutada kooli arengus olulise, mdddetava sammu edasi, mis aitab
Oppijatel 6ppida ja Gpetajatel Gppida, efektiivse ressursikasutuse juures.
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2. PUHJA KOOLI SUUNAD

2.1.VISIOON - Meie koolis dpivad targemaks ja dnnelikumaks kdik dppijaid.
2.2. MISSIOON - Uuenduse usku kool on 6ppiva kogukonna stlida

2.3. MOTO - Oppides dnnelikuks!

2.4.VAARTUSED
Lahtume oma koolis jargmistest vaartustest:

% Leidlikkus

Oleme avatud uutele motetele ja ideedele. Mdtleme loominguliselt ja lahendame lilesandeid
ja olukordi koos, raskustele alla andmata. Me ei tunnista valjapdasmatuid olukordi, oleme
valmis eksima ning sellest omakorda dppima.

% Koostoo

Oleme viisakad, mdtleme kaasa. Oleme valmis teisi kuulama ja nendega arvestama. Oleme
avatud mottele, et koos asjade tegemine arendab ja suurendab meie teadmiste saamise
vOimalust - kdikidelt ja kdikidega on voimalik Sppida.

** Tundetarkus

Me juhime ise oma motlemist ja kaitumist nii, et see aitab meil dppida. Teame, et oluline on
sihtide seadmine, visadus eesmarkide saavutamisel ning takistuste tiletamisel. Oma teekonnal
markame ka teisi - hoolime ja tahame oma méotete ja tegudega muuta maailma paremaks
paigaks.

3. PUHIJA KOOLI TEGEVUSSUUNAD JA ARENGUEESMARGID

3.1 EESTVEDAMINE JA KOOLIELU KORRALDUS
Vaartuspohine juhtimine ja organisatsioonikultuur toetab dppijaid, Opetajaid ja vanemaid.
3.2 OPIKESKKOND

Puhja Koolis on parimad vdimalikud tingimused dppimiseks, dpetamiseks, arenguks, koostddks
ja eestvedamiseks.
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3.3 OPPESISU

Oppimine on mitmekesine ja jukohane ning dpioskused ja tagasiside toetavad igakiilgselt
Oppija arengut.

3.4 OPETAJATE PROFESSIONAALNE ARENG

Opetajate eneseteostus saab vdimalikuks jarjepidevat arengut ja loovust vairtustavas
koost60s.

4. TEGEVUSKAVAD

Tegevuskava elluviimisel ldhtume oma kooli arengueesmarkidest.

Meie prioriteediks on iga Oppija paindlik dpitee, kus Gldpadevuste ja Opioskuste arendamine
ning toetav tagasiside loob dpikeskkonna, kus targemaks ja dnnelikumaks dpivad kdik dppijad.
Uuenduse usku koolina oleme oma &ppiva kogukonna stidameks ja loome parimad vdimalikud
tingimused Gppimiseks, Opetamiseks, arenguks, koostddks ja eestvedamiseks.

4.1. EESTVEDAMINE JA KOOLIELU KORRALDUS
EESMARK: Viirtuspohine juhtimine ja organisatsioonikultuuri toetab Sppijaid, dpetajaid ja
vanemaid.
Puhja Koolis rakendatakse vaartuspbhise, uuendusmeelse ja efektiivse organisatsiooni- ja
koolikultuuri pohimaotteid labi jargmiste tegevuste:
e kooli kogukonna Uhise vaartusruumi kujundamine:
o kooli vdartuste motestamine, visualiseerimine, kokkulepete tegemine
O vaartuste pdimimine dppimisse ja Opetamisesse
o vaartuste kandmine koolipere Ghisiritustel
o hoolivate ja heade suhete hoidmine labi Ghistegevuste
® mainelrituste korraldamine:
o margiliste Urituste korraldamine
o traditsioonide hoidmine ja edasikandmine
o markamine ja tunnustamine
® operatiivne ja sisukas infovahetus: Stuudium, kooli koduleht ja infokiri, tegevuste
kajastamine erinevates infokanalites
e kaasava juhtimise p&him&tete rakendamine (meeskonnaliikmed, G&pilased,
lapsevanemad, vilistlased, koostoopartnerid)
e ({piringide, Opilasesinduse, vanemate ja juhtkonna koosttos slisteemne protsesside
seire ja parendamine
e koostd0 haridusinnovatsiooni  partneritega, jarjepideva arengu tagamiseks
arendusprojektide kirjutamine uuenduslike ideede rakendamine (HTM, HARNO, TU,
TLU, Noored Kooli, VOCO, haridusasutused iile Eesti jne)
e edulugude, praktikate ja kogemuste kandmine erinevatele tasanditele - vald, maakond,
vabariik

10
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rahvuskultuuri ja kodukoha kultuuriloo vaartustamine
tihe koostd® kogukonna ja huvigruppidega (maakonna ja valla asutused, MTU-d,
ettevotted, haridusasutused) - (GhisUritused ja projektid, arutelud, dialoogid,
Umarlauad, infopdevad
rahvusvaheline koost66
kooli enesehindamine ja arengu seire

o tegevuste jarjepidev anallils

o alusdokumentide vajaduspdhine sisuline uuendamine

4.2 OPIKESKKOND
EESMARK: Puhja Koolis on parimad vdimalikud tingimused &ppimiseks, dpetamiseks,
arenguks, koostooks ja eestvedamiseks.
Partnerluses kooli pidaja, kogukonnaga ja vanematega loome parimad tingimused, mis toetab
meie Oppijate ja tootajate heaolu ja dnnetunnet. Selle saavutamiseks on vaja eesmargiparast
ressursside juhtimist labi jargmiste tegevuste:

e OpivOimaluste rikastamine ja arendamine (OuesOpe, Oppekadigud, projektid,

programmid, uuenduslikud lahendused, noortekeskus, partnerkoolid)

® ruumide ja 6ppekeskkonna Gimberplaneerimine ja funktsionaalsuse parendamine
o koolihoone fassaadi ja koolilimbruse teede renoveerimine

o kooli Oueala projekteerimine ja Umberehitamine (Sueklass, istumiskohad,
vGimalused aktiivseteks tegevusteks, jalgrattaparkla laiendamine, jne)

o klassiruumide sisustuse ja Oppevahendite vajaduspShine uuendamine
(koolimoobel, IT- seadmed ja tarkvara, Oppekirjandus ja -vahendid,
spordiinventar jms)

o ruhmatundideks ruumide Gmberplaneerimine
|I66gastuseks ja puhkamiseks vOimaluste loomine (ruumid, treeningud,
huviringid, ihistegevused)

o huviringideks ruumilahenduste leidmine

Oppekaikudeks ja valjasditudeks transpordikulude véimaluste laiendamine
Urituste ja projektipdevade labiviimiseks koostoo kogukonna ja piirkondlike ettevotete
ja asutustega

e koolipere liikmete heaolu seire ja anallilis (Harno kusitlused, koolisisesed kiisimustikud,
tervise- ja lilkkumise koostookoja Sarts tegevus, dialoog kooli pidajaga jne.)

4.3 OPPESISU

EESMARK: Oppimine on mitmekesine ja jdukohane ning dpioskused ja hindamine toetavad
igaklilgselt Oppija arengut.

Oppimine Puhja Koolis toimub viisil, mis toetab dpimotivatsiooni hoidmist ning dpilase

kujunemist aktiivseks ja ennastjuhtivaks dppijaks ning loovaks ja kriitiliselt motlevaks
Uhiskonnaliikmeks, kes suudab teha valikuid ja vastutada oma Gppimise eest. Tervikliku
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Oppeprotsessi ja soodsa Opikeskkonna loomisel on votmeisikuks Opetaja, kes seab oma t66s
prioriteediks iga 0ppija individuaalse dpitee loomise, kus toimub teadmiste ja oskuste
efektiivne areng. Planeerime selleks jargmisi tegevusi:

kooli vaartuste ja Glpddevuste pdimimine Oppetegevustesse ja lihislritustesse
ainetunni Ulesehitus moel, et see innustab Oppijaid aktiivselt osa vbtma, toetab
Opioskuste ja sotsiaalsete oskuste arengut (mitmekesised ja vaheldusrikkad
Opetamisvétted)
Gldpadevuste arendamine efektiivseks dppimiseks

o teadlikkuse tostmine kodanikuks olemise pohimotetest

o Opilaste eneseanaliilsi- ja refleksioonioskuste arendamine - enesejuhtimine;

sotsiaalsete olukordade lahendamine; vaartust loov métlemine ja lahenduste
leidmine, tooharjumuste kujundamine, arenguvestluste labiviimine

o uueneva digitehnoloogia kasutamine dppimisel
liikumistegevuste integreerimine dppimisse ja dpetamisesse, et toetada dpivOimet ja
Opirédmu
annete ja huvide toetamine, arendamine ja rakendamine (6ppekaigud, -programmid,
kiilalisesinejad)
I6imingu  ja koosOpetamise muutumine Oppetdd loomulikuks osaks - koostdise
Opetamise sisuline motestamine, Opetajate koostd6d ainete ja klasside leselt
(paaris/meeskonnas Gpetamine, projektipdevad ja Uhislritused, uurimus- ja
probleemdpe, teemanddalad, 16iminguplaanid/Idimitud todkavad, iseseiva Gppimise
paevad, jne)
Oppeprotsessi  toetavate Opiringide sisteemne tegevus (N: klasside- ja
valdkonnapdhised, klassijuhatajate, tugimeeskonna, kooliarenduse, isetekkelised
Opiringid, Sarts )
Opilaste heaolu jarjepidev monitoorimine ja parendamine koostdds Opilasesinduse,
klassijuhatajate, lapsevanemate ja Opiringidega (kusitlused, vestlusringid, analidis,
Opilasesindus, kooli vaartusi fookuses hoidvad klassijuhatajatunnid)
loov- ja uurimustédde juhendamine
vajaduspdhiste rihmade/klasside moodustamine koostéds tugimeeskonna ja
ainedpetajatega, regulaarne riihmade seire ja uute rakendamine
Opilaste individuaalsuse toetamiseks osapooli kaasav koostod - Umarlauad ja
vestlusringid murekohtadele lahenduste leidmiseks (Rajaleidja, KOV, tugimeeskond,
juhtkond, lapsevanemad, lasteaed)
tugimeeskonna slisteemne koost60 Opetajaskonna ja huvigruppidega (ndustamine ja
juhendamine)
Opiabirlthmade moodustamine Opilaste toe vajadusest lahtuvalt, 1:1-le Oppe
korraldamine, 10K rakendamine
Opitulemuste anallls, Opiraskuste kaardistamine ja tugimeetmete madramine
trimestri I0ppedes
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osavott piirkondlikest, maakondlikest ja vabariiklikest voistlustest, olimpiaadidest ja
konkurssidest

Lilkuma Kutsuva Kooli motteviisist ldhtuvad tegevused (aktiivsed aine- ja vahetunnid,
teemanddalad ja -Uritused, Guesdpe, aktiivne koolitee, voimalusterohke koolidu)
Tervist Edendava Kooli programmilised tegevused

liikluskasvatus

noored noortele dppimise ja dpetamise rakendamine

koolitused ja Oppekaigud aktiivsete Gpilaste jdustamiseks (Opilasesindus, mangujuhid)
jatkusuutlike huviringide tegevus, huvitegevuse arvestamine 6ppetdos

huvitegevuse kattesaadavuse ja ringides osalevate Opilaste arvu jarjepidev
monitoorimine

erinevate huvigruppide ja asutuste kaasamine ettevotlikkuse, ettevGtluse ja
karjaariplaneerimisega seotud tegevustesse

noortekeskuse todkorralduse arendamine moel, et see toetab terve kooli
arendustegevusi ning pdevakava (N: Idunapaus, huviringid, valikained)

4.4 OPETAJATE PROFESSIONAALNE ARENG
EESMARK: Opetajate eneseteostus saab vdimalikuks jirjepidevat arengut ja loovust

vaartustavas koostoos.

Unistame, et Puhja Koolis tootavad korge sisemise motivatsiooniga loovad ja Onnelikud

Opetajad, kes on valmis pidevaks enesearenguks ja kasutavad 6petamisvotteid, mis innustavad

ja aktiveerivad koiki 6ppijaid. Eeltoodu toetamiseks rakendame jargmisi tegevusi:

leidlik ja jarjepidev enda arendamine ja pedagoogiliste praktikate uuendamine
(erialase kirjanduse lugemine ja arutelud, koolitused, seminarid, konverentsid,
erialased vorgustikud, lahetused, jne)

Opetajate koost0o ainete ja klasside lleselt

sisteemne eneseanallilis ja koostodvestlused (ventileerimis- ja refleksiooniringid,
enesepeegeldus; vajaduspohised, temaatilised ja aastavestlused)

paindlikud to0suhted (koostoovestlused, t606- ja puhkeaja planeerimine)

pbhimdtte “iga Gpetaja on juht” rakendamine

meeskonnaliikmete heaolu ja initsiatiivi toetamine: koost66aeg, meeskonnakoolitused,
regulaarsed Opiringid, tervise- ja liikumise koostodkogu Sdrts, kovisioonid,
supervisioonid, kdnnikoosolekud, treeningud, huviringid, jms

Uritused ja erinevad koostéévormid Uhtekuuluvustunde loomiseks - traditsioonide
hoidmine ja loomine, koolitus- ja Gppereisid, kultuurisindmuste (hiskiilastused jne.)
Uhistegevuste korraldamisel initsiatiivi vdtmine meeskonnaliikmete poolt
eesmargistamise, koostdise planeerimise ning tagasiside- ja refleksioonioskuste
arendamine (meeskonnakoolitused, 10imitud téokavad/lGiminuplaanid, regulaarsed
tunnikilastused ja tagasisidestamine, Gpiringid)

kogemuste ja parimate praktikate jagamine kolleegilt kolleegile (Gpiringid, koost66- ja
arenduspéaevad)

Opetaja karjaarimudeli rakendamine
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jarjepidev mentorlussiisteem

[}
e vajaduspdhiste koolitusplaanide koostamine
e koolide- ja Opetajatevaheline koost66

[ ]

rahvusvahelised projektid ja Opiranded

5. ARENGUKAVA KINNITAMINE JA MUUTMINE

Arengukava tditmise eest vastutab direktor, kes kaasab vastavalt valdkondadele
vastutusprotsessi ka juhtkonna ja Opetajad ja teised huvigrupid. Arengukavas satestatud
eesmarkidest Iahtub kogu koolipere, selle alusel koostatakse kooli dppekava ja tildtédplaan.

Enne kinnitamist esitatakse arengukava ja selle muudatused arvamuse andmiseks kooli
hoolekogule, Gpilasesindusele ja dppendukogule. Arengukava ja selles tehtavad muudatused
kinnitab kooli pidaja voi tema volitatud isik.

Arengukava tditmist ja arengukavas valja toodud eesmarkide vastavust reaalsele olukorrale
anallsitakse Oppendukogus iga Oppeaasta alguses, vajadusel tehakse seejarel
muudatusettepanekud. Ettepanekud arutatakse enne kinnitamist labi ka teiste huvipooltega
(kooli pidaja, hoolekogu, Opilaste esindajad), kes omakorda voivad muudatusettepanekuid
teha. 2029/2030. aastal viiakse ldbi kooli sisehindamine, et hinnata eesmarkide taitumist ning
vastavalt sellele kujundada alus uuele, alates 2030/2031 Oppeaastast ellu viidavale
arengukavale.

Arengukava avalikustatakse kooli veebilehel.
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